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IIS ONS ONDERWIJS VOLDOENDE DOELGERICHT?
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IBEHEERSEN ALLE LEERLINGEN ALLE STOF VOLDOENDE?
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IWORDEN LEERLINGEN EERLIJK BEOORDEELD?
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IVIJVEN EN ZESSEN

“Als ‘goed onderwijs - in de zin,
dat je er veel van leert -
niet gepaard gaat met hogere cijfers

dan is het slecht onderwijs.”
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|Adriaan de Groot



IDE 12 BOUWSTENEN VAN “WIJZE LESSEN




IONTWRICHTE VERHOUDING

e D

ONDERWIJSTLID TOETSTLID

lWash-back-effect (Alderson & Wall, 1993)



IGRAADMETERS OM LEREN VAST TE STELLEN?




IGRAADMETERS OM LEREN VAST TE STELLEN?

hard werken
hetrokkenheid, interesse, motivatie
het krijgen van aandacht, feedback en uitleg

rust en orde In de klas
alle stof 1s hehandeld
het geven van goede antwoorden

lRohert Coe



IHYPERCURRECTIUN EFFECT

“We love to be right,
but we learn more when we are wrong.”

J Dylan Wiliam, Masterclass 2018



IFORMATIEF HANDELEN
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TOETS- EN ONDERWIJSTIJD LIGGEN IN ELKAARS VERLENGDE




ICONSTRUCTIEVE HARMONIE

I Biggs. 1996



ICONSTRUCTIEVE HARMONIE
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ICONSTRUCTIEVE HARMONIE
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IDATA EN BESLISSINGEN

“Van datagestuurd beslissingen nemen
naar weten welke beslissingen dienen
te worden genomen en welke data

daarvoor nodig zijn.”

J Dylan Wiliam, Masterclass 2018



IVERGEETCURVE
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J Hermann Ebbinghaus



IDESIRABLE DIFFICULTIES

| Robert Bjork



IRETRIEVAL PRACTICE
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IHET VERGETEN VERTRAGEN
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IUNTWRICHTE VERHOUDING
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IVAN TOETS ALS HINDERNIS NAAR TOETS ALS GROEIKANS
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IVOORKENNIS BEPAALT WAT JE ERBIJ KUNT LEREN



ICOGNITIEVE BELASTING THEORIE

O

,{{L}X b .Q - ®
e

—_\ e

v\
LANGETERMIJNGEHEUGEN NIEUWE KENNIS

IJUHN SWELLER




IEXPLICIETE DIRECTE INSTRUCTIE

Project Follow Through, 1967 - 1977

Nine models of teaching K-3 compared in history’s largest educational experiment
40

Student Results
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ICONTROLE VAN BEGRIP

IWISBORDJES | DIRECTE FEEDBACK



IDOELGERICHT OEFENEN

mannelijk/onzijdig: Wie geht es deinem Vater? Ihm geht es gut.

S

vrouwelijk: Wie geht es deiner Mutter? lhr geht es gut.
SRR

meervoud: Wie geht es deinen Geschwistern? lhnen geht es gut.

S



IDOELGERICHT OEFENEN

mannelijk/onzijdig: Wie geht es deinem Vater? Ihm geht es gut.

S

vrouwelijk: Wie geht es deiner Mutter? lhr geht es gut.
SRR

meervoud: Wie geht es deinen Geschwistern? lhnen geht es gut.
 S— S

der: Wie heif}t dein Vater? Er heifit ...
die: Wie heifit deine Mutter? Sie heifit ...
das: Wie heifit dein Kind? Es heifit ...

die: Wie heifien deine GroBeltern? Sie heifien ...



IRESULTATEN
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IWANNEER HEB JE EEN LEERDOEL BEREIKT?
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